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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planl bir
calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan
tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile
olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢clendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle, siirekli yenilenmeyi ve yaraticiligi kendisine ilke

edinmeyi amaglamaktadir.

Kalitemizi arttirmak igin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler,

alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmugtir.

Biiytlik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku genis Tiirkiye Cumhuriyeti’ni

daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Serkan KAYGISIZ
Okul Mudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyads Unvani Adi Soyads Unvam

Serkan KAYGISIZ Miidiir Hiilyam TAR Miidiir Yardimcisi

Hiilyam TAR Miidiir Yardimcisi Miizeyyen CELIK Ogretmen

Eda BILGIC NARDAG Ogretmen Hande BALCI Ogretmen

L Okul Aile Birligi [Kamuran Ayse "

Hatice OZER Baskan SENKARDAS Ogretmen

Fatma TURKER Okul Aile Birligh ¢ . kESKIN Okul Aile Birligi
Temsilcisi Temsilcisi

1.2. Planlama Siireci:

Kurumumuz Midirligliince olusturdugumuz planlama siirecinde MEB Egitimde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, MEB Strateji Gelistirme Baskanhg 2013/26 sayili
genelgesi, Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu ile 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 9. Maddesi 1s1g1nda misyon, vizyon ve temel degerlerimizi baz alarak Stratejik planlama yolunda
okul gelisim yonetim ekibimiz aktif kilinmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglanmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Miinevver Ozdemir tarafindan yaptirilmistir. Miinevver OZDEMIR; Istanbul/Sile dogumlu olup 1940
yilinda Karsiyaka Ogretmen Okulu'ndan mezun olmustur. Tiirkiye'nin cesitli okullarinda 37 yil gérev yapan Miinevver
(OZDEMIR) Ogretmen 1977 yilinda emekli olmustur. Okulumuzun adin aldig1 saygideger Miinevver Ogretmen 09.07.2006
tarihinde vefat etmistir. Kendi adm tastyan egitim kurumu oglu Yiiksek Mimar Mehmet Ali OZDEMIR tarafindan
projelendirilip, insaat1 gergeklestirilerek Tiirk Milli Egitimine hibe edilmistir. Okulumuz 1995 yilinda hizmete agilmustir.

Okulumuzda sirastyla; 1995-2010 yillari arasinda Necdet YILDIRIMLAR, 2010-2011 yillar1 arasinda Biilent AYDIN,
2011-2012 yillar1 arasinda Gazi DEMIR, 2012-2014 yillar1 arasinda Sefik GOKKUS, 2014-2019 yillar1 arasinda Caglar
ERBEK Okul Miidiirii olarak gorev yapmislardir. 01 Temmuz 2019 tarihinde okulumuza atanan Serkan KAYGISIZ Okul
Miidiirii olarak gorevine devam etmektedir.

Okulumuz ana binasinm 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda ilkokul olmas1 &ngériilmiis ve Ilkokula doniisiimii
tamamlanarak egitim-6gretime devam etmektedir. Okulumuz ek binasi ise Ortaokul olarak planlanmis ve Miinevver Ogretmen
Ortaokulu olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulumuzun egitim, sosyal ve sportif alanlarda birgok basaris1 vardir. 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda TKY Odiil
siireci yarismasi ekip dalinda ilge mansiyonu, 2009-2010 Egitim-Ogretim yili TKY Odiil siireci yarismasi ekip dalinda ilge
birincisi ddillerini almistir.

Okullar Hayat Olsun Projesi kapsaminda; Futbol, Basketbol, Halk Oyunlari, Resim Kurslar1 iicretsiz olarak
diizenlenmektedir. Okulumuz ikili egitim oldugundan kurslarimiz saat 10:30-12:30 arasinda yapilmaktadir.

Okulumuz iki katli, 10 derslik ve bir tane ¢ok amagli salondan olusmaktadir. Okulumuzda halen 1 miidiir, 1 midiir
yardimcisi, 18 6gretmen ve 304 6grenci ile egitim dgretime devam etmekteyiz. Okulumuzda normal egitim yapilmaktadir.

Okulumuzda 08.09.2022 — 24.04.2023 tarihleri arasinda Izmir Valiligi Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanlig
tarafindan DEPREM GUCLENDIRME VE ONARIM isi Ozpehlivan ins. Elk. Hayv. Gida Nak. San. ve Tic. Ltd. Sti.’ye
yaptirtlmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Miinevver Ogretmen Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelge ile
yayimlanarak 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngordiiglimiiz hedeflerin 6nemli cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta
olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimii, il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar ile
uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ilkégretime 6zgli gostergeler de yer
almaktadir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL CERCEVE:

Milli Egitim Bakanligi'nin yayinladigt MEB Egitimde Stratejik Planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda
yonetmelik, ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde bakanlhigimizin 2024/2028 stratejik plan hazirlik programsi,
MEB strateji gelistirme baskanhigi 16/09/2013 tarihi 2013 /26 sayili genelgesi ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde kullanilmasini hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak amaciyla yer verilen 5018 sayili kamu
mali yonetimi ve kontrol kanunu 9. Maddesi.



Faaliyetlerin Esas Alindig1 Baz1 Kanunlar Sunlardir:

KANUNLAR

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

12/05/1992 21226 3797 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

12/01/1961 10705 222 ilkogretim ve Egitim Kanunu

19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu

TABLO 2: KANUNLAR

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIKLER

Yayimlandigi

Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi Adi

Tarih Say1

17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik
27/10/1971 13999 Devlet Binalar isletme, Bakim, Onarim Yonetmeligi

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanlign Okul Oncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetme

28/08/2007 26627 Okul Servis Araclar1 Yonetmeligi

01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

TABLO 3: YONETMELIKLER

YONERGELER
Yayin
Ad1
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
13/01/2018 30300 Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin
18/06/2014 29034 Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik
26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi ve [lkégretim Kurumlar Yénetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
07/07/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
10/11/2017 30236 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
12/10/2013 28793 Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
20/03/2012 28239 Milli Egitim Bakanhigi Ozel Egitim Kurumlar Yénetmeligi
05/05/2012 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve
Tarihi Giinlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar Yonetmeligi

TABLO 4: YONERGELER




2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi

Tablo 5. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
5018 sayili Kamu Mali * 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli
'Yonetimi ve Kontrol * 41. Madde kullanimi Stratejik Plan Hazirlama izleme ve
Kanunu Degerlendirme

Calismalari

30344 sayill Kamu Timii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Idarelerinde Stratejik Plan hazirlanmasi
Hazirlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (26
Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Timu Biitce calismalari
Program

MEB 11.__Ka|k|nma Plan
Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Tumu Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Butge Yili Timi Biitce galismalar

Sunusu

Ogretmen Strateji Belgesi [Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB
Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gbstergelerin belirlenmesi

Midarligi 2024-
20 Stratejik Plani

Kamu Idareleri icin Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Stratejik Plan Hazirlama hazirlanmasi

Kilavuzu (26 Subat 2018)

2022/21 sayil Genelge, [Timii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
2024-2028 Stratejik Plan

Hazirlik Calismalari (6

Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik [Timii 2024-2028 Stratejik Plani Hazirlama Takvimi
Plan Hazirlik Programi (6

Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik [Timii MEB Politikalari Konusunda Tagra Tegkilatina
Plani Rehberlik

Kamu Idarelerince Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil igin
Hazirlanacak Performans ifade edilmesi

Programlari Hakkinda

YBnetmelik

Kamu Idarelerince Timi Her bir mali yil icin belirlenen hedeflerin
Hazirlanacak Faaliyet gergeklesme durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Raporu Hakkinda

YOnetmelik

Tzmir 1l Milli Egitim Tiimii IAmag, hedef, gosterge ve stratejilerin
MidurlGgi 2024- belirlenmesi

2028 Stratejik Plani

Cigli Ilce Milli Egitim Timu )Amag, hedef, gdsterge ve stratejilerin

belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim faaliyetleri (Orgiin -
Yaygin egitim)

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Ogrenci Gelisim Raporu ve Katihm Belgesi diizenleme isleri
Ogrenci saghgi ve giivenligi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Aile Katilim Calismalari

Rehberlik ve BEP Uygulamalari

Velilere Yonelik Diizenlenen Seminer ve Kurslar

Sosyal faaliyetler

Bahar Senligi, Mezuniyet Programi, Okuma Bayrami Programu,
Kermes,

Sportif faaliyetler

Sportif Turnuvalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler (Yayim)

Belirli glin ve Haftalarin Kutlanmasi, Geziler, Yarismalar

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel 6zliik isleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri
Norm Kadro Islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri
(Halkla iliskiler)

Okul cevre iliskileri,

Tahmini Biitgenin Olusturulmasi,
Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Okul Aile Birligi Toplantilari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

[YEP, DYK, Futbol Kursu, Basketbol Kursu, Halk Oyunlar1 Kursu,
Resim Kursu

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Kazanim Degerlendirme

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler (AR-GE, Projeler,

Ziimre Ogretmenler Kurul Toplantilari
Ogretmenler Kurulu Toplantilar
Veli Toplantilar1

danismanlik)
Ders disi faaliyetler Yayglnfgitim . .

Halk Egitim Merkezi Destekli Kurslar
(Mezunlar)

Altyapi, Donatim, Yatirim

IAkill1 Tahta
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimciligl saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde oldugu taraflarin
stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclar
dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin
arttirilmasin1  saglar. Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim
taraflar igerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi icin cok dnemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati
bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siiflandirilir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

~

%~ ZUMREVE
KURULLAR

SEKIL 1: PAYDAS DONGUSU

i¢c Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Yoneticileri Valilik
Ogretmenler Mahalle Muhtari
Ogrenciler Saglik Ocagl
Veliler [zmir Biiyiiksehir Belediyesi
Okul Aile Birligi Cigli Belediyesi
Hizmetliler /Calisanlar Cigli Kaymakamlig
Okul Servisleri I1 Milli Egitim Midirlagi
Hayirseverler Ilge Milli Egitim Midarliga
Ilge Toplum Saghg1 Merkezi
Mal Midirlagi
Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Halk Egitimi Merkezi
Katip Celebi Universitesi
Bolgedeki Diger Okullar
Mal ve Hizmet Satan Kuruluslar (Tedarikgei)
llce Emniyet Miidirligi
Sivil Toplum Kuruluslari

Tablo 7. i¢ Paydaslar/Dis Paydaslar Tablosu
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EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Okul yoneticileri \ \
Ogretmenler \
Ogrenciler \ \ \
Veliler \ \ \/
Okul Aile Birligi v \ V
Hizmetliler / Calisanlar \ \
Okul Servisleri \ v
H v
ayirseverler +
Bakanlik 0 N
Valilik 0 v
Mahalle Muhtari 0] \
Saglik Ocagi 0] \
[zmir Biiyiiksehir Belediyesi 0 \
Cigli Belediyesi 0 \
Cigli Kaymakamlig1 0] \
il Milli Egitim Mudiirlagi \ \
ilge Milli Egitim Miidirligii \ \
Ilce Toplum Saglig1 Merkezi 0] \
0
Mal Midirligi v
Rehberlik ve Arastirma \ \
Merkezi Mudurligii
Halk Egitimi Merkezi v v
.. 0
Katip Celebi Universitesi v
) e v v
Bolgedeki Diger Okullar
Mal ve Hizmet Satan \ \ N
Kuruluslar (Tedarikgi)
. 0
Illce Emniyet Midirligi v
0
Sivil Toplum Kuruluslari v

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamam O : Bir kismu
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o
o 3)
(7,8 3} - p—
2} =) S 'O o 5
Paydas T | F |28 g & =
< A s 2 LT [
A i 5 S TR 2
= = = Z A O
Okul yoneticileri \/ Yetki ve organizasyon 1
Ogretmenler \ Egitim ve 68retimin niteligi 2
(")grenciler ~ ~ Hizmetten yararlanan 3
Veliler N ~ Hizmetten yararlanan 4
Okul Aile Birligi v ol Destek ve girdi saglayan 4
Hizmetliler / Calisanlar 3 Temizlik, hizmete hazir 5
bulundurma
Ol Sl A Tasima/Servis ihtiyacinin 6
karsilanmasi
Hayirseverler A Maddi yardim ve destekte 4
bulunma
Bakanlik \/ Egltlml r.nevzuat ile 18
yonlendirme
Valilik N Idari konularda isbirligi ve 15
destek
Mahalle Muhtar1 \ Egitim stratejik ortak 1
Saglik Ocagi \ Saglik hizmetlerine destek 2
[zmir Bilyiiksehir Belediyesi \ Cevre hizmetlerine destek 10
Cigli Belediyesi ~ Cevre hizmetlerine destek 9
o . Idari konularda isbirligi ve
Cigli Kaymakamlig1 \ destek 8
il Milli Egitim Midiirligi o Idari konularda isbirligi ve 13
destek
ilge Milli Egitim Midirliigi v Idari konularda igbirligi ve 6
destek
Ilce Toplum Saglig1 Merkezi \/ Saglik hizmetlerine destek 7
Mal Miidiirliigi N Idari konularda isbirligi ve 12
destek
Re"hb"e rlflf ve Arastirma Merkezi \ Egitim stratejik ortak 3
Midirlagi
Halk Egitimi Merkezi \ Egitim stratejik ortak 4
Katip Celebi Universitesi \ Egitim Stratejileri Ortaklig 14
iy s Idari konularda isbirligi ve
Bolgedeki Diger Okullar \ destek 5
Mal ve Hizmet Satan Kuruluslar o
(Tedarikei) \ Tedarikgi 17
ilce Emniyet Miidiirligii ] Okvul cevresinin glivenliginin 11
saglanmasi
Sivil Toplum Kuruluslari \/ Isbirligi saglanmasi 16
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

= o T |mz |o» > S|l ez = =
. <® |2 &5 |87 g |[€l = 7 S
Uriin/Hizmet |x© £ 2T 5 = |& @ ) §|l 29 = 3
S8 |B |BEE |88 | = =g [ 2 ?
5= |€ Bz |28 | © sF| B | &
2as |2 [o2 |Fs S Z & 5
<Eg |8 (2§ o) & S| % )
& B z = = 5 @ 3 2
39 EF 5 ¢| & | &
Yararlanic E. & = = 3
.. o = —_ e
(Miisteri) : E
Okul yoneticileri v V v v \ \/ \/ v
Ogretmenler \ \ v v \ \ v v
Ogrenciler v \ \/ v v
Veliler v v v
Okul Aile Birligi v v v
Hizmetliler / Calisanlar v v \ \ v
Okul Servisleri v
Hayirseverler ol
Bakanlik 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Valilik 0
Mahalle Muhtari v
0 0
Saglik Ocag1
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi
0 (0]
Cigli Belediyesi
0 (0]
Cigli Kaymakamligi
il Milli Egitim Mudiirligi v v \ v v
ilge Milli Egitim Mudirlagii ‘/ V \ v v
. o . . 0 (0}
Ilce Toplum Saghig1 Merkezi
Mal Midirliigii 0 0
Rehberlik ve Arastirma 0 0
Merkezi Mudirlugi
Halk Egitimi Merkezi Y Y
Katip Celebi Universitesi v 0
Bolgedeki Diger Okullar v 0
Mal ve Hizmet Satan e 0
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Kuruluslar (Tedarikei)

Ilce Emniyet Midiirligii e 0

Sivil Toplum Kuruluslari o 0

v : Tamam O: Bir kismi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde olduklari taraflarin
goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte stirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi,
taraflarin hazirlanan stratejik plan1 ve buna bagl olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve
kurumun kendini iceriden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyiilk 6nem
tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katiimciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak
gorislerinin alindig1 6nemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢alismalar1 kapsaminda oncelikle {iriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola
cikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat
semasl, yasal yiikiimliiliiklere bagh olarak belirlenen faaliyet alanlar1 ve Miinevver Ogretmen ilkokulu 2015-2019
Stratejik Planindan yararlanilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi Stratejik Planini1 hazirlarken yapmis oldugu toplantilarda olusturulan
beyin firtinasi ile paydaslarin belirlenmesi, belirlenen paydaslarin etkisi konusunda degerlendirmeler
yapmislardir. Bu calismalar kapsaminda Memnuniyet sonuglar1 énemli etken olmustur. Oz degerlendirme
sonuglar gii¢lii ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde 6nemli bir yer almistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuclari:
“I¢c Paydas Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri” anket formu dogrultusunda 6grenci memnuniyet
anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve ytizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

Ogrenci Anketi Sonuclari

. . . . MEMNUNIYET ANKET

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA o o

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Il}.tl‘}'/a(; dqydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 476 95.00
goriisebiliyorum.

2 Okul qu}lru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 475 95.00
konugabiliyorum.

3 Okulun rehberhk servisinden yeterince 473 95,00
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,73 95,00

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,93 99,00

6 O}(t{lda Qgrencﬂerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 4.64 93.00
goriisleri alinir.

7 Ogr.et.me“nler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde 4.80 96,00
cesitli yontemler kullanmaktadir.

3 Derslerde konuya gére uygun arag geregler 4.85 97.00
kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. 4,86 97,00

10 Okulun i¢i ve dist temizdir. 4,76 95,00

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,53 91,00
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1 O}ml kggtmmde satilan malzemeler saglikli ve 4.10 82,00
giivenlidir.

13 Oku.lurnuzde.ll yeterli mlktar(.ia sanatsal ve kiiltiirel 4,64 93,00
faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 4,70 93,98
TABLO 8: OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,70 yiizdelik sonug ise de %93,98
oranindadir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
“I¢ Paydas Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri” anket formu dogrultusunda égrenci memnuniyet
anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve yiizdelik sonu¢ olarak asagidaki gibidir.

Ogretmen Anketi Sonuglar

. . . STRATEJIK PLANI
MUNEVVER OGRETMEN ILKOKULU (2024-2028)
“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

ANKET FORMU ANKET SONUCU

;I(I}A GOSTERGELER SONUC |SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,72 94,00

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,90 98,00

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,51 90,00

4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 4,64 93,00

5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir. 4,77 95,00

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,67 93,00

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,67 93,00

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,59 92,00

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 4.95 99,00
caligmalar yapmaktadir.

10 Yonet1c1l§r1mlz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin iiretilmesini tesvik 4.90 98.00
etmektedir.

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 4.92 98.00
alanlarimi vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 0gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 4.62 92,00
yeterlidir.

13 Aulamma 1‘11§k1n yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4.82 96.00
giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 4,74 94,87

TABLO 9: OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI
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Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,74 yiizdelik sonuc ise de %94,87
oranindadir.

Veli Anketi Sonuclari:
“I¢ Paydas Veli goriis ve degerlendirmeleri” anket formu dogrultusunda 6grenci memnuniyet anketi
uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve yiizdelik sonuc olarak asagidaki gibidir.

Veli Anketi Sonuclari
MUNEVVER OGRETMEN iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“{C PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIiRMELERi” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
;I(I;A GOSTERGELER SONUC |SONUC %
1 Ihtiyag duy?u“gum‘dfa okul ¢alisanlariyla 4,65 93,02
rahatlikla goriisebiliyorum.
Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda
2 rahatlikla konusabiliyorum. 4,70 93,95
3 Okulun rel.lb.erhk servisinden yeterince 4,59 91.86
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 4.48 89.53
almir.
5 Okulda kendimi gilivende hissediyorum. 4,70 93,95
6 Qkulqa o%re‘:'ncﬂe':rle ilgili alinan kararl arda 4.83 96.51
bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
7 islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,48 89,53
3 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 4.66 93.26
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. 4,90 97,91
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,40 87,91
1 Okulqn -bmam ve diger fiziki mekanlar 4,58 91.63
yeterlidir.
1 Oku{ kantlln'mde satilan malzemeler saglikli 4.03 80.70
ve giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
13 kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,35 86,98
GENEL DEGERLENDIRME 4,56 91,29

TABLO 10: VELi MEMNUNIYET ANKETI

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,56 yiizdelik sonug ise de %91,29
oranindadir.

Genel Memnuniyet Oranlarimz:

Ogretmen memnuniyeti 94,87, Ogrenci memnuniyeti 93,98, Veli memnuniyeti 91,29 oldugu
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gorilmektedir. Ge¢mis yillarda memnuniyet oranlarin1 kurumsal olarak tespit edip belirlememiz okulumuz
adina avantajh bir durum ortaya koymustur.

Memnuniyet oranlarinin birbirine yaklastirilmasi hususunda ge¢miste yaptigimiz ¢alismalarin
devamina karar verilmesi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, olumlu ve olumsuz yonlerimiz,
gelistirmemiz gereken yonlerimiz, Miinevver Ogretmen Ilkokulu’'ndan beklentiler, diger hizmetleri veya
faaliyetlerine iligkin bilgi diizeyi, son stratejik plan cer¢evesinde okulumuzun yaptig1 basaril calismalar ve
basaramadigimiz ¢alismalar ile ilgili sorular sorulmus, alinan gériisler GZFT analizi icerisinde yer almis,
ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilarak ge¢mis stratejik
plandaki misyon, vizyon ve temel degerlerin devami yontiinde goriis olusmustur.

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Tablo 11.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu o6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayh
siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O6grenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve Kkiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi
OKkul/Kurum Teskilat Semasi

OKUL
MUDURU
4 N
OKUL AiLE
BIiRLiGi

4 e \
OGRETMENLER
KURULU
\ ) \ J
r N MUDUR r \
KURULLAR YARDIMCISI KOMIiSYONLAR
\ y \ J
4 N N /
BURO YARDIMCI
HIZMETLERI OGRETMEN HIZMETLER
\ J
]
SINIF INGILIZCE DIN KUL. VE AH. REHBERLIK OKUL ONCESI
OGRETMENI OGRETMENI AL, (Xt D OGRETMENI OGRETMENI

SEKIL 2: OKUL/KURUM TESKILAT SEMASI

2.7.2. Insan Kaynaklar

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Tablo 12.Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudiir Yardimcist 1 1 2
Sinif Ogretmeni 3 6 9
Okul Oncesi Ogretmen 0 2 2
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimc1 Personel 0 3 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 4 15 19
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

1. Egitim lideri olarak okuldaki egitim-6gretim ve yonelim
gorevlerini kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir ve
calisma plan ve programlarina uygun olarak yiirtitiir.

2. Okulu icin vizyon ve misyon gelistirir.

3. Milli Egitim Temel Kanunu'nda belirlenen temel ilke ve amaglarin
lyaninda okulun 6zel amaglarini gerceklestire-bilmek i¢in ¢alisma
planlarini yapar, uygular ve denetler. Okuldaki egitim-6gretim ve
[yonetimin bir disiplin igeri-sinde yiiriitiilmesini saglar.

4. Egitim-6gretim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin
kalitesini yilikseltmek ve bu konuda stirekli gelisimi saglamak i¢in
gerekli arastirmalari yapar, arastirmalara dayali iyilestirme projeleri
hazirlayarak amirlerinin onayina su-nar, onaylanan projeleri uygular
[ve sonuclarini degerlendirir. Okulun gelisim hedeflerini ortaya
koyan stratejik planlar hazirlar ve buna dayal olarak okulun gelisim
planini hazirlar ve bu planinin uygulamaya gegirilmesini saglar.

5. Okulda 6grenen birey ve 6grenen organizasyon felsefesinin
[yerlesmesini saglayic1 6nlemleri alir.

6. Okulda ahenkli ¢calisma diizenini kurar.

7. Okuldaki biitiin calismalari ilgililerle is birligi yaparak 6gretim y1l1
baslamadan 6nce planlar ve diizenler.

8. Personelin gorevlendirilmesinde gérev tanimlarina uygunluk
esasini goz dnlinde bulundurur.

9. Yillik, linite ve giinliik planlarin egitim programlarina gore
hazirlanmasinda ve diger ¢alismalarda 6gretmenlere rehberlik eder,
6gretmenlerin calismalarini denetler.

10. Ogretmenlerden ders y1l1 basinda yillik plan alir, planlari tasdik
eder, uygulanip, uygulanmadigini denetler.

11. Okulda saglikh bir egitim ortami olusturmak amaciyla
0gretmenler kuruluna bagkanlik eder. Sinif, ztimre vb. 6gretmenler
kurullarinin ¢alismalarini izler. Gerektiginde bu kurullari toplantiya
cagirir. Kurulda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve
gerekli gordiiklerini tist makamlara bildirir.

12. Okuldaki personelin gérev ve sorumluluk alanlarinda yapilan is
boliimii cercevesinde okuldaki is ve islemlerin saglikl yiirtitiilmesi
ile ilgili koordinasyon, rehberlik ve degerlendirme faaliyetlerini
lyuritir.

13. Ogretmenlerin meslekleri ile ilgili alanlarda yetismelerini tesvik
eder ve bu konuda gerekli tedbirleri alir. Ders yilinin gesitli
zamanlarinda 6gretmenlerin derslerini ve diger faaliyetlerini
lyakindan izler.

14. Ekip ¢alismasi ruhunun yerlesmesini saglar.

15. Gerektiginde astlarina yetki devri yaparak, islerin daha stiratli
[ytritilmesini saglar.

16. Personele giiven verici, demokratik kurallar icerisinde sevgi ve
saygl esaslar1 dogrultusunda drnek davranis ve tutum ile etkili bir
kisilik sergiler. Personel arasinda is birliginin tesisini, uyyumunu
saglar ve yol gosterici bir rol oynar.

17. Personelin gérev ve sorumluluklarim verimli ve Kkaliteli olarak
[yerine getirmelerini saglayici tedbirler alir.

18. Personelin performansini siirekli gozetip degerlendirerek, verim
diistikliigli varsa bunun sebeplerini arastirir, personelin
lyeteneklerini g6z ontinde bulundurarak istthdam eder, onlara
rehberlik eder, is basinda yetismelerini saglar, daha tist kademeye
hazirlanmalarina yardimci olur.

15. Gerektiginde astlarina yetki devri yaparak, islerin daha stiratli
ytriitiilmesini saglar.

16. Personele giiven verici, demokratik kurallar icerisinde sevgi ve
saygl esaslar1 dogrultusunda drnek davranis ve tutum ile etkili bir
kisilik sergiler. Personel arasinda ig birliginin tesisini, uyyumunu
saglar ve yol gosterici bir rol oynar.

17. Personelin gérev ve sorumluluklarim verimli ve Kkaliteli olarak
yerine getirmelerini saglayici tedbirler alir.

18. Personelin performansini siirekli gozetip degerlendirerek, verim
diistikliigli varsa bunun sebeplerini arastirir, personelin
lyeteneklerini g6z oniinde bulundurarak istihdam eder, onlara
rehberlik eder, is basinda yetismelerini saglar, daha tist kademeye
hazirlanmalarina yardimci olur.

19. Okuldaki her diizeydeki Personelin egitim ihtiyaglarini tespit
eder ve bu tespitler ¢ergevesinde personelin yetismesi ile ilgili
gerekli tedbirleri alir.

20. Personelin sicil raporlarini diizenleyerek zamaninda ilgili
makamlara gonderir.

21. Gorevini basari ile yiiriitenleri 6diillendirerek motive eder.
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22. Gorevlerin geregi gibi yapilmamasi durumunda kanuni yetkisini
kullanir.

23. Bayrak torenlerinin yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmasindan
sorumludur.

24. izinli veya gorevli olarak okuldan ayrildigl zamanlarda midiir
lyardimcilarindan birisine vekalet verir.

25. Oziirleri sebebiyle gorevlerine gelmeyen yonetici, 6gretmen ve
diger personelin yerine hizmetlerin aksamamasi i¢in uygun
gorevlendirme ile gerekli 6nlemleri alir.

26. Ogretmenlere egitim ve 6gretimle ilgili ek gérevler verir.

27. Okuldaki rehberlik hizmetlerine bagkanlik eder, yuritilmesi i¢in
gerekli tedbirleri alir.

28. Aday personelin yetismesi icin gereken tedbirleri alir.

29. Okulun 6grencilere istendik davranislar: kazandirici bir egitim
ortami olmasini saglar.

30. Ders dis1 egitici, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile milli giin
lve haftalara iligkin faaliyetlerin diizenli ve etkili bir sekilde
[yiriitilmesini saglar. Derslerle ilgili uygulamaya iliskin gerekli
izinleri alarak gezi ve incelemelerin yapilmasini saglar.

31. Ozel egitimi gerektiren kaynastirma egitimi ile ilgili tedbirleri
alir.

32. Okula yeni alinacak ¢ocuklarin tespiti i¢in Secici Komisyon'a
baskanlik eder.

33. Personelin saghk, temizlik, diizen ve beslenme isleri ile ilgili
calismalarin takip eder.

34. insan, zaman, para, malzeme ve yer unsurlarinin en etkin ve
iverimli kullanimi1 amaciyla okulun derslik, laboratuvar, kiitiiphane
ve diger tesisleri ile ilgili ara¢ ve gereci hizmete hazir bulundurur.
[Yeni teknolojik gelismeleri okula kazandirarak zenginlestirir.

35. Okul, bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, yangina
karsi korunmalari ve giivenligi icin gereken tedbirleri alir. Cagin ve
cevrenin gelisen ve degisen egitim ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde kaliteli egitim ortamlarinin olusturulmasini saglar.

36. Ders arag ve gerecinin temim, verimli kullanilmasi, korunmasi,
bakimi, temizligi ve diizeni icin gerekli tedbirleri alir.

37. Egitim ve 6gretim faaliyetlerini planlarken ¢evre imkan ve
ihtiyaclarini géz 6nitinde bulundurur.

38. Okulun kiiltiirel gelisim ve egitim merkezi oldugu ilkesinden
hareketle yakin gevre ile iliski kurulmasina ve velilerle siki bir is
birliginin saglanmasina 6nem verir. Cevre imkanlarindan okulun,
okulun imkanlarinda da gevrenin egitim amacl olarak
[yararlanmasini saglar.

39. Egitim faaliyetlerinin sevgi ve sefkat anlayisi icinde
ytriitiilmesini saglar.

40. Okulun i¢ (idarf personel, 6gretmen, 6grenci, yardimci personel
[ve diger personel) ve dis 6geleriyle (Okul Koruma Dernegi, Okul Aile
Birligi vb. gibi) is birligi icinde calisir.

41. Okulda ¢ikarilan dergi, gazete ve duvar gazetesinin biitiin
[yazilarindan miidir sorumludur.

42. Okulda gosterilecek gesitli film ve gosterilerle ilgili gerekli
incelemeler yaptirarak uygun gordiikleri onaylar ve gosteriye acar.
43. Haftalik ders programy, giinliik calisma ve nobet ¢izelgelerinin
diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

44. Ogrenim belgesi, 6grenci kaydi, harcama kagitlar1. bordrolari vb.
evraki onaylar.

45. Gelen yazilardan personelin bilgilendirilmesi gerekenleri
ilgililere duyurur.

46. Tim personelin hasta sevk evrakini imzalar ve hastalik izinlerini
onaylar.

47. Ogretim yih basinda ve gerektiginde okulda saghk taramasi
[yapilmasini saglar.

48. Goreve baslama ve gorevden ayrilma halinde okulun
demirbaglarini Ayniyat Talimatnamesi hiikiimlerine gore devir ve
teslim islemlerini yapar.

49. Okulun ayniyat, gelir-gider, biitce ile ilgili islemlerinin
mevzuatina gore yiritiilmesini saglar.

50. Okulun yillik biitgesini hazirlar ve 6deneklerin zamaninda ve
lyerinde harcanmasi ile ilgili islemleri titizlikle yapar.

51. Okulla ilgili olaganiistii halleri ilgili makama bildirir.

52. Istenildiginde yiiriittiigii calismalarin herhangi bir asamasinin
sonucunu amirine rapor eder.

48. Goreve baslama ve gorevden ayrilma halinde okulun
demirbaglarini Ayniyat Talimatnamesi hiikiimlerine gore devir ve
teslim islemlerini yapar.

49. Okulun ayniyat, gelir-gider, biitce ile ilgili islemlerinin
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mevzuatina gore yuritilmesini saglar.

50. Okulun y1llik biitgesini hazirlar ve 6deneklerin zamaninda ve
lyerinde harcanmasi ile ilgili islemleri titizlikle yapar.

51. Okulla ilgili olaganiistii halleri ilgili makama bildirir.

52. Istenildiginde yiiriittigii calismalarin herhangi bir asamasinin
sonucunu amirine rapor eder.

53. Yapilan rutin isleri standartlastirir.

54. [1gili mevzuatta okul yonetimine iliskin belirtilen diger gorevleri

[yapar.

Miidiir Yardimcisi

1) Okulumuzun Anasinifi ve 1.Sinif kayitlarini gergeklestirmek,

2) Okul Sivil Savunma Plani, Yangin Onleme Plani ve Sabotajlara
Kars1 Korunma Planlarini yapmak, dosyalamak ve giincel olmasini
saglamak,

3) Okulumuzun nakil islemlerini takip etmek, ger¢eklestirmek,
dosyalamak,

4) Okul Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek, Tefbis girislerini
gerceklestirmek,

5) Anasinifi is ve islemlerini takip etmek, gerceklestirmek,
dosyalamak, Tefbis girislerini gerceklestirmek,

6) Belirli Giin ve Haftalarin kutlamalarinin takibini yapmak,
dosyalamak,

7) Geziler ve Sosyal Etkinliklerin yonetmeligine uygun
gerceklestirilmesini saglamak, dosyalamak,

8) Yillik Planlar, Ziimre Toplanti Tutanaklar1 ve Karar Defteri, Veli
Toplant1 Tutanaklarinin takibini yapmak, sorumlu oldugunuz
siniflarin ziimre toplantilarina bagkanlik yaparak katilmak,

9) Toren Kutlama Komisyonu baskanligini yapmak, kutlamalarinin
takibini yapmak, dosyalamak,

10) Sosyal Kuliip ¢alismalari ve Toplum Hizmeti ¢calismalarinin
takibi ve yiiriitiilmesini saglamak, dosyalanmak,

11) Okul Arsivinin diizenlenmesi ve korunmasi,

12) Okul Web sayfasi ve e-posta takibini yapmalk,

13) Gergeklestirme Gorevlisi olarak Satin alma, Muayene ve Teslim
|Alma is ve islemlerini yiiriitmek, dosyalamak,

14) Oyun ve Fiziksel Etkinlikler ¢alismalarinin yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesini saglamak,

15) Is Saghg1 ve Giivenligi is ve islemlerini yiiriitmek, dosyalamak,
16) Akademik basariy1 arttirici tedbirlere katki koymalk,

17) Okulumuz adina térenlere, yarismalara 6grenci gotiirmek, temsil
etmek,

18) Okulumuzda yiiriitiilen proje ¢alismalarinin is ve islemlerini
gerceklestirmek,

19) Ucretsiz Ders Kitabi is ve islemlerini gerceklestirmek,

20) Okulumuzun kantin is ve islemlerini takip etmek,
gerceklestirmek, dosyalamak,

21) Okul Servis Araglar1 denetim is ve islemlerini yapmak,
dosyalamak,

22) Personel devam-devamsizlik, terfi vb. is ve islemleri takip etmek,
gerceklestirmek, dosyalamak,

23) Ucretli 6gretmen is ve islemlerini yiiriitmek, dosyalamak,

24) Norm Fazlas1 6gretmen is ve islemlerini yiiriitmek, dosyalamak,
25) Nobetci Idareci olarak gorev yapmak, Nébet islemlerinin
eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak, dosyalamak,

26) Ogretmeni olmayan siniflarda derse girmek,

27) Gelen-Giden yazilari takip etmek,

28) Ogretmen Not Fisleri ve Sinif Gecme Defterlerinin diizeni ve
tanzimi,

29) Calisanlarin denetimi ve kontroli,

30) Anasinifi Ave B, 1., 2.,3. ve 4.Sinif is ve islemlerini yliritmek,
31) Sorumlu oldugunuz siniflarin 6grenci devam-devamsizlik
takiplerini yapmak,

32) Bina sorumlulugu yapmak, binadaki tiim panolarin dagilimini
[yapmak, diizenini saglamak,

33) Taginir Mal is ve islemlerini yapmak, dosyalamak,

34) Okulumuzda yiiriitiilen Egzersiz Caligmalarinin takibini yapmak,
is ve islemlerini yiiriitmek, dosyalamak,

35) Aylik Ek Ders Ucretleri ile ilgili is ve islemleri yapmak,
dosyalamak,

36) Rehberlik ve Kaynastirma Ogrenci is ve islemlerini yiiriitmek,
BEP calismalarinin diizenli yiriitilmesini takip etmek,

37) Ogretmen Ders Programlarini hazirlamak ve okul miidiiriine
sunmak, dosyalamak,

38) Yarismalar ile ilgili is ve islemleri takip etmek, dosyalamak,

39) Okul Stratejik Plani ile ilgili is ve islemleri yapmak,
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40) Sosyal Etkinlikler Kurulu is ve islemlerini yiiriitmek,
dosyalamak,

41)Okul Temelli Mesleki Gelisim Programinin is ve islemlerini
lyiriitmek, dosyalamak,

42) Okullar Hayat Olsun Projesi kapsaminda agilan kurslarin is ve
islemlerini gerceklestirmek,

43) Istatistiksel is ve islemleri yiiriitmek,

44) Akademik basariy1 arttirici tedbirlere katki koymak,

45) Okul Ogrencilerine 1 giin izin vermek,

46) 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilina ait kendi gérevleriyle ilgili
IY1llik Calisma Planini hazirlayip okul miidiiriine sunmak.

47) Mesai saatlerine riayet etmek,

48) Okul miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek,
49) Okul Midiirtiniin verecegi diger is ve islemleri yerine getirmek,

Ogretmenler

1. [Ikogretim okullarinda dersler sinif veya brans égretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim
6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
[yerine getirmekle ytikimludiirler.

3. Siif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir tist sinifta da okuturlar.

4. [Ikdgretim okullarinin 4 iincii siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve
[yetenek isteyen; din kiiltiirti ve ahlak bilgisi ve yabanci dil dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii,
normal veya ikili 68retim gibi durumlari g6z dntinde bulundurularak
okul miidiirliigiince diizenlenen nébet cizelgesine gore
0gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
0gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari
saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ive duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder. 8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise
okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

10. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakhiklar tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

11.Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olma

Rehber Ogretmen

1) il ergeve programini temel alarak okulun rehberlik psikolojik
danisma hizmetler programini ilkokul sinif diizeylerine ve
6grencilerin ihtiyaclarina gore hazirlamak.

2) Rehberlik programinin ilgili kisminin uygulanmasinda sinif
0gretmenlerine rehberlik etmek.

3) flkokulun ézelliklerine gore gerekli egitsel ve mesleki rehberlik
etkinliklerini planlayip, programlastirarak uygulamak ve
uygulanmasina rehberlik etmek.

4) Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik ¢alismalari i¢in 6grencilere
[yonelik olarak bireyi tanima etkinliklerini ytirtitmek.

5) Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda psikolojik danismanlik
[yapmak.

6) Okul 6ncesi Oglenci Grup dégrencileri ile 1., 2., 3. ve 4. Siniflarda
[ytiriitillen egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerinden, uygulanmasi
rehberlik ve psikolojik danisma alaninda 6zel bilgi ve beceri
gerektirenleri uygulamak.

7) ilkokulla ilgili olarak rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleriyle ilgili konularda arastirmalar yapmak, bunlarin
sonuglarindan yararlanilmasini saglamak.

8) Ogrencilerimizin okuldaki tiim egitim-6gretim siireci icindeki
gelisiminin, yonlendirilmesi agisindan 6nemli 6zelliklerini ve bu
konudaki dnerilerini iceren bir degerlendirme raporunu sinif rehber
6gretmeni, veli, 6grenci ve okul yonetiminin is birligiyle hazirlamak.
E okula islemek.

9) Okulumuzdaki 6grenci kurullarina katilma ve bu ¢ergevede
gerekli rehberlik caligmalar1 yapma.

10) Okulda 6zel egitim gerektiren 6grencilere ve kaynastirma
egitimi kapsamdaki 6grencilere ve ailelerine gerekli rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerini rehberlik ve arastirma merkezinin
isbirligi ile bilgi vermek, bu konularla ilgili programlari sinif

6gretmenleri ile hazirlayarak gerekli calismalar1 yaparak sonucunda
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okul miidurligiine bilgi ve rapor vermek.

11) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin dosyalarini
ve diger gerekli kayitlari tutmak, ilgili yazismalar1 hazirlamak ve
istenen raporlari diizenlemek.

12) Okula bir alt 6grenim kademesinden veya nakil yoluyla gelen
0grencilerin gelisim dosyalarini incelemek, sinif rehber 6gretmeni
ile is birligi icinde degerlendirmek. (e okuldan)

13) Gerektiginde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinde
kullanilacak 6l¢me araglari, dokiiman ve kaynaklari hazirlama ve
calismalarina katilmak.

14) Okul 6grenci temsilciligi kurulu ile ilgili calismalarda koordine
etme ve yapilan ¢alismalarin denetimini yapma.

15) Velilere yonelik her tiirli egitim ¢alismalarini yapmak.

16) Burada belirtilmeyen ancak okuldaki isleyisin diizenli
[yiritilmesi igin okul miidiiri ve miidiir yardimcilarinin kendi
bransinla ilgili diger gorevleri de yapmak.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

1) 657 Sayili DMK'nin kilik-kiyafet ile ilgili hiikiimlerine riayet
etmek,

2) Okula gelen-giden cesitli malzeme ile arag-gereci (tasiyabilecegi
nitelikte olanlar1) gerekli yerlere tasimak ve yerlestirmek,

3) Okul Binasinin 1sitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar
[yonetime bildirmek,

4) Okul, bina ve esyalarini korumak,

5) Miidiir, Miidiir Yardimcisi ve Nébetci Ogretmen tarafindan
kendisine verilen gorevleri yapmak,

6) DYS lizerinden yazilari takip etmek,

7) Teblig edilmesi gerekli yazilar ilgililere teblig etmek,

8) Miidiir veya Miidiir Yardimcilari tarafindan verilecek evrak imza
takibi yapmak,

9) Olusabilecek her tiirlii olumsuzluk karsisinda 6ncelikle Miidiir
lYardimcisina bilgi vermek,

10) Okulda dedikodu yapmamak, okul ile ilgili bilgileri disariya
lvermemek,

11) Mesai saatlerine riayet etmek. (08.30 - 17.30)

Yardimci Hizmetler Personeli

1) Hizmetlilerin okul iginde, st baslarinin, el, ayak ve yiizlerinin temiz
[bulunmasina, tirnaklarinin kesilmis olmasina 6zen gosterilir.

2) Okul binas1 (Sinif, Laboratuar, Idareci ve (")gretmenler Odalar1, Depo,
Arsiv, Tuvalet vb.) ve okuldaki esyalarin temizligini basit bakim ve
lonarimlarinl yapmak.

3) Okula gelen-giden gesitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tagir
ve yerlestirmek.

4) Okul bahgesinin ve bahge arag-gerecinin temizlik, bakim ve onarimi
ile ilgili hizmetleri yapmak.

5) Okul Binasinin Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1
yonetime bildirmek.

6) Okul, bina ve egyalarini korumak.

7) Miidiir, Miidiir Yardimcisi ve Nobetci Ogretmen tarafindan kendisine
verilen gorevleri yapmak.

8) 1.Katta Bulunan Okul Aile Birligi Odas1, Ogretmenler Odas1, Cok
[Amach Salon, Kiz Ogrenci WC, Bayan Ogretmen WC, 1.Kat Siniflarinin
temizligi, idari odalarin temizligini yapmak.

9) Tuvaletlerin temizliklerinin diizenli olarak her teneffiis bitiminde
kontrol edilerek yapilmasi.

10) Olusabilecek her tiirlii olumsuzluk karsisinda 6ncelikle Miidiir
Yardimcisi veya Okul Miidiiriine bilgi vermek.

11) Giinde 2 defa koridorlar1 paspaslamak.

12) Ayda bir kez smiflarda dolap, cam, kap1 ve duvar temizligi yapmak.
13) Okulda dedikodu yapmamak, okul ile ilgili bilgileri disariya
vermemek.

14) Haftalik ¢aligma siiresi 45 saattir. Cumartesi ve Pazar tatildir.
15)11.09.2023 tarihinden itibaren ¢aligma saatleri Personel Calisma

Zaman Cizelgesine gore yuriitiilecektir.

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yil -
5-6 Y1l -
7-10 Yl -
10....Uzeri 2 100
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Tablo 15. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 16. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Adive Soyadi

Gorevi

Katildigr Calismanin Adi

Katildig: Yil

Belge No

Serkan KAYGISIZ

Midiir

4.02.02.01.001 - {lk Yardim
Egitimi Kursu

2021

2.01.02.01.002 - Robotik ve
Kodlama (Temel Diizey) Egitimi
Kursu

2021

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri

2021

2.02.09.02.006 - Sinif
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireclerinde flk Okuma Yazma
ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi

Uzaktan Egitim Semineri

2021

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
[syerleri)

2022

4.01.02.05.002 - Fatih Projesi
Okullar Envanter Giris Modiilt
Kullanimi Semineri

2022

1.02.04.01.023 - Kadina Kars1
Siddeti Onleme Semineri

2022

1.01.01.06.023 - Egitimde Web
2.0 Araclar1 Kullanimi Semineri 2

2022

2.01.03.01.035 - Matematik Dersi
'Yaz Okulu Tanitim Semineri

2022

2.01.03.01.037 - Yaz Okulu
Matematik Cergeve Ogretim
Programi Semineri

2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

2.02.09.02.015 - flkokulda
Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

2022

2.02.09.02.016 - Simf

2022

26




Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin
'Yolculugu ve Geri Doniisiim
Semineri

2022

4.01.03.03.030 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 1

2022

4.01.03.03.031 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 2

2022

4.01.03.03.032 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 3

2022

4.01.03.03.033 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 4

2022

4.01.03.01.025 - Sorusturma
Teknikleri Kursu

2022

4.01.04.02.023 - e-Siav
Uygulama ve izleme Sorumlusu
Kursu

2023

Etik Egitimi Semineri

2023

2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi
[Ikokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

Hiilyam TAR

Midiir Yardimcisi

2.02.09.02.006 - Simf
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireclerinde flk Okuma Yazma
ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi
Uzaktan Egitim Semineri

2021

2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma
- Kapsayici Egitim Semineri

2021

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
[syerleri)

2022

Dokiiman Yonetim Sistemi
Kullanici Egitim Semineri

2022

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri

2022

1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarligl) Semineri

2022

2.01.03.01.011 - Iklim Degisikligi
ve Cevre Egitimi Semineri

2022

2.01.01.06.015 - Olgme ve

Degerlendirmede Yenilikci

2022
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'Yaklasimlar Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

2.01.03.01.034 - ingilizce Dersi
'Yaz Okulu Tanitim Semineri

2022

2.01.03.01.035 - Matematik Dersi
'Yaz Okulu Tanitim Semineri

2022

2.01.03.01.037 - Yaz Okulu
Matematik Cerceve Ogretim
Programi Semineri

2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Program
Semineri

2022

2.02.09.02.015 - ilkokulda
Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

2022

2.02.09.02.016 - Sif
Ogretmenlerinin Matematik
(Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2022

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

4.01.01.01.028 - Kalite Yonetim
Sistemi (ISO 9001) Temel Egitim
Semineri

2023

4.01.01.01.030 - is Saghg ve
Giivenligi Yonetim Sistemi (ISO

45001) Temel Egitim Semineri

2023

Tablo 17. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin Erkek

Hizmet Yili

Toplam

OKUL ONCESI

SINIF OGRETMENI

INGILIZCE

REHBERLIK

DIN KUL.VE AH.BIL.

1-3 Y1l

k| ek [k | e | QN[ DN
Slo|Ie|Io|w e

| [t | e [ \D | N

4-6 Y1l

7-10 Yl

11-15Y1l

16-20

20 ve Uzeri
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Tablo 18. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM . 1 . . B 1
Tablo 19. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Ayse Giilnur DAGDEVIREN  (Sinif 2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin 2021
Ogretmeni Uzaktan Egitim Siirelerinde {1k Okuma

'Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda 2021
[lkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma
Semineri
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar 2021
icin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi
Semineri
1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araglar1 2022
Kullanimi Semineri 1
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 2022
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi 2022
Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022
Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023
IAyirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri 2023
2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplar1 ve Tiirkge 2023
Dil Becerileri Semineri

Birsen KARTAY Okul Oncesi  [2.01.01.03.017 - Mesleki Galisma - Gocuklar 2021

Ogretmeni icin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi
Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022
Bilinci Olugturma Egitimi Semineri
2.01.01.09.060 - Cocuk Isgiligi ve Egitim 2021
Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022
Semineri
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic 2022
IProgramming (NLP) ye Giris Semineri
2.01.03.01.036 - Yaz Okulu Ingilizce 2022
Cerceve Ogretim Programi Semineri
2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik 2022
Cerceve Ogretim Programi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022
IProgrami Semineri
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde 2023
Cocuklar icin Matematik Oyunlar1 Semineri
2023

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirlinlin
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Gelistirilmesi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023
IAyirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje 2023
ve Etkinlikleri Semineri
2.01.03.01.169 - Okul Yoéneticilerinin 2023
IRehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
Cengizhan NURLU Sinif 2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin 2021
Ogretmeni Uzaktan Egitim Siireclerinde {1k Okuma
'Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda 2021
[lkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma
Semineri
1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Aragclar1 2022
Kullanimi Semineri 1
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022
IProgrami Semineri
1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarlig1 2022
Semineri
2022
1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi
Semineri
1.02.03.02.013 - Finansal Okuryazarlik 2023
Semineri
2023
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023
2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Dilek GUNDURU Sinif 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize 2021
Ogretmeni IEgitimi Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve| 2022
Stres YoOnetimi) Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022
Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika 2022
|Ayarlar1 Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve 2022
[letisim Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022
IProgrami Semineri
2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve 2022
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
2023
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023

Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
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2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Eda BILGIC NARDAG ingilizce 2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek 2021
Teorisi ve ingilizce Kelime Ogrenme
Yontemleri Semineri
2022
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve
Stres YOnetimi) Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni 2022
Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
[Basdgretmenlik Stireci Semineri
2.02.06.02.073 - ingilizce Dil Sistemi 2022
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
2.01.03.01.036 - Yaz Okulu Ingilizce 2022
Cerceve Ogretim Programi Semineri
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim 2023
IProgrami Hazirlama Semineri
2023
2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama Egitimi
Semineri
2.01.03.01.140 - Afet Sonras1 Ilkokul 2023
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
IBecerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023
IAyirt Edici Ozellikleri Semineri
IEmine YAVUZ Sinif 2.02.09.02.006 - Simf Ogretmenlerinin 2021
Ogretmeni Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk Okuma
'Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
2021
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize
[Egitimi Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve 2022
Stres YOnetimi) Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022
Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
3.03.01.02.003 - Bas6gretmenlik Egitim 2022
Programi Semineri
2.02.09.02.015 - Tlkokulda Gelisim ve 2022
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
2.01.03.01.111 - Suirdiirtilebilir Kalkinma 2023
Hedefleri ve Iklim Degisikligi Semineri
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
IHande BALCI Sinif 2.02.09.02.006 - Siif Ogretmenlerinin 2021
Ogretmeni Uzaktan Egitim Siireclerinde {lk Okuma
'Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Geligtirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize 2021
Egitimi Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve| 2022

Stres YOnetimi) Semineri
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'Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022
Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz 2022
Okulu Tanitim Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022
IProgrami Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023
IAyirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri 2023
[Egitimi Semineri

Hasan KIRMIZIGUL Sinif 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - 2021

Ogretmeni Kapsayici Egitim Semineri

2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda 2021
[lkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma
Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022
Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022
IProgrami Semineri
2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve 2022
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin 2022
Matematik Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtinlin 2023
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Kamuran Ayse SENKARDAS [Rehberlik 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar 2021
icin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi
Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre 2022
IEgitimi Semineri
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma 2022
Statiistindeki Cocuklara Rehberlik
Hizmetleri Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022
IProgrami Semineri
2.01.03.01.098 - Etkili {letisim ve Sinir 2023
Cizebilme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023
IAyirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saglhigi 2023
Seminer

Mustafa AKGUN Sinif 2.02.09.02.006 - Simif Ogretmenlerinin 2021

Ogretmeni Uzaktan Egitim Siireclerinde {lk Okuma
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Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - 2021
Kapsayic1 Egitim Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022
Semineri
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar 2022
[Envanter Giris Modiilii Kullanimi Semineri
2.02.06.07.008 - Insan Haklar1, Demokrasi 2022
ve Adalet Egitimi Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve 2022
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2023
Programi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023
IAyirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Miizeyyen CELIK Sinif 2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin 2021
Ogretmeni Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk Okuma
'Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar 2021
icin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi
Semineri
2022
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve|
Stres YoOnetimi) Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y Onetimi, 2022
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022
Programi Semineri
2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve 2022
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
2.02.09.02.016 - Simif Ogretmenlerinin 2022
Matematik Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Y onetimi Semineri 2023
2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi Ilkokul 2023
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir 2023
Cizebilme Semineri
Oya GOKOGLU Sinif 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize 2021
Ogretmeni IEgitimi Semineri
2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda 2021
[lkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma
Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve| 2022
Stres YoOnetimi) Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika 2022
|Ayarlar1 Semineri
2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik 2022

Cerceve Ogretim Programi Semineri
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3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2022

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri

2023

2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplar1 ve Tiirkge
IDil Becerileri Semineri

2023

Temam BERAN

Okul Oncesi
Ogretmeni

2.02.02.02.020 - Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireclerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

2021

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar
icin Felsefe - P4C Farkindahk Egitimi
Semineri

2021

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve|
Stres YoOnetimi) Semineri

2022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2022

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
IProgrami Semineri

2022

2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama
IEgitimi Semineri

2022

2.01.03.01.141 - Afet Sonras1 Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
IBecerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2023

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde
Cocuklar icin Matematik Oyunlar1 Semineri

2023

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin
Gelistirilmesi Semineri

2023

Tablo 20. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/

Memur Sayisl

Gorevi

Egitim
Erkek Kadin
Durumu

Hizmet
Yihh

Toplam

Memur

0 1 Lise

Hizmetli

0 2 Lise

TYP Hizmetli

0 1 Lise

2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 21. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler

2021 2022

2023

Akill1 Tahta Sayisi

Masalistii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon

11 11

N W =
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 22. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 74.000,00 | 84.000,00 | 94.000,00 | 104.000,00 | 114.000,00
Ozel idare
Kira Gelirleri 17.000,00 | 21.000,00 | 30.000,00 | 40.000,00 | 50.000,00
Doner Sermaye
D1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 91.000,00 | 105.000,00 | 124.000,00 | 144.000,00 | 164.000,00
Tablo 23. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim,
onarim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 13.095,00 23.973,50
Kiiciik Onarim 2.179,69 22.308,61 180.378,70
Bilgisayar Harcamalari 218,07 2.596,00 949,00

© o =

57, S >
Biiro Makinalar1 Harcamalari = 3.689,11 o] 9.648,19 S 15.219,74

M ) =

) 2 P

Sosyal Faaliyetler 3 0 = 0 2 0
Kirtasiye 421,20 4.881,50 32.434,18
GENEL 279,2 297,90 3.941,62
TOPLAM 6.787,27 52.827,20 256.896,74
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2.7.5. istatistiki Veriler

2.7.5.1. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023-2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci | Ogretmen basina
Ogretmen Sayisi Kiz Erkek Sayisi diisen 6grenci
sayisl
14 145 159 304 22
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
OgrenciSayist | 140 | 165 | 150 | 164 | 145 | 159
Toplam Ogrenci 305 314 304
Sayisi
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari
2021 2022 2023
28 29 28
Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
2021 2022 2023
22 22 22
2.7.5.2. Ogrenci Kurslar1 Durumu;
IYEP IYEP Agilan DYK DYK DYK
(Kursa Gorev Alan Kurs Sayisi (Kursa Gorev Alan
Katilan Ogretmen Katilan Ogretmen
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Sayisi) Sayisi)
2021 0 0 0 0 0
2022 12 1 0 0 0
2023 4 1 4 58 2
2.7.5.3. Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler;
SOSYAL ETKINLIiKLER
Etkinlik Adi 2021 2022 2023
Tiyatro X X X
12 D Sinema X X X
Resmi bayram ve Toérenler X X X
Mezuniyet Programi X X X
Okuma Bayrami X X X
Kurs ve Seminerler X X X
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Bahar Senligi X X X
Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Turnuvalari X X X
27 Mart Atatiirk Kosusu X X X
Kermes X X X
Saglik Taramalari X X X

Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani

2021 2022 2023

Sosyal Etkinliklerine Katilim Orani % 85 % 85 % 90

Sportif Etkinliklere Katilim Oram % 80 % 85 % 90

2.7.5.4. Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler;
KULTUREL ETKINLIKLER

Etkinlik Adi 2021 2022 2023
Geziler X X X
Yarismalar X X X

Kiiltiirel Etkinliklere Katilim Oram
2021 2022 2023
Kiiltiirel Etkinliklerine Katilim Oram % 95 % 95 % 95

2.7.5.5. Ogrenci Devam Durumu;

Yillara Gore Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi

2021 2022 2023

0 1 1

2.7.5.6. Sosyal Kuliiplerin Calismasi;

Okulumuzda kurulan Sosyal Kuliipler:

Sira No | Kuliip Adi Gorevli Kuliip Danisman Ogretmenleri
1 Enerji Verimliligi Kultbii 4/B Oya GOKOGLU
2 Cevre Koruma Kuliibii 3/B Dilek GUNDURU
3 Engellilerle Dayanisma Kultbi 1/A Mizeyyen CELIK
4 Gezi, Tanitma ve Turizm Kulubi 4/A Emine YAVUZ, Eda BiLGIC NARDAG
5 Kizilay ve Kan Bagisi Kullibi 2/B Hande BALCI, Rahsan CUKUR
6 Saglik, Temizlik ve Beslenme Kullibi 3/A Mustafa AKGUN
7 Afet Hazirlik Kuliib 4/C Hasan KIRMIZIGUL, Pinar ERISKEN
8  |Spor Kulibii 2/A Ayse Giilnur DAGDEVIREN
9 Yesilay Kullbii 1/B Cengizhan NURLU
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2.7.5.7. Personel Devam Durumu;

Yillara Gore

Yillara Gore

Rapor Alan Rapor Siiresi
Ogretmen (Giin)
Sayisi
2021 6 54
2022 14 76
2023 9 36

2.7.5.8. Rehberlik Hizmetleri;

Tablo 25. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
3 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
> % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
2 =
g c\s A
= =) =
[=] »~ 2
= = S = =
= 9 = @ = .
« 5 7 > 2 =
g < A n — :0 Q
2 B =2 | 7 = 2 e
<O — R =
S = 53 S 2 = L > o
< = S > ©n 2 L RS
A Q == A = @ = ) >
= < A © = ol ) 4 @ = o
S > o & £ = S T £ ) o
=) > 7 T U ey = < [95) L = 3]
Y L Z > = =} [} Q i 5] ) —
= = 5 5 = = = = = = =
@ S & £ S )80 >80 ) >80 »8D )
a S n = A S (o) O > O O >
1 1 0 1 304 13 57 5 11 8

2.7.5.9. Okul/Kuruma Ulasim;

Ulasim Okulumuza otobiis ve minibiis seferleri ile ulasilabilir. 346 - EVKA 5 - EGEKENT AKTARMA
MERKEZI 446 - EVKA 5 - BOSTANLI ISKELE 810 - ATATURK MAHALLESI - EGEKENT AKTARMA
MERKEZI otobiisleri okulumuzun 6niindeki durakta durmaktadir. Ayrica Karsiyaka - Evka 5 Minibiisleri
okulumuzun 6niinden gegcmektedir.

2.7.5.10. Fiziki mekanlar;

Tablo 26. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 -

Ekipman Odasi X Fiziki alan
yetersizligi

Kiitiiphane X 1 B
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Rehberlik Servisi -
Resim Odas1 X Fiziki alan
yetersizligi
Miizik Odasi X Fiziki alan
yetersizligi
Cok Amagli Salon -
Spor Salonu X Fiziki alan
yetersizligi
2.7.5.11. Isinma Durumu;
Okulumuz Dogalgaz ile 1sinmaktadir.
DOGALGAZ KAZANIN MARKASI CINSI | SON KONTROL TARIHI KONTROL
KAZAN BILGISI YAPAN
2012115 BKS - BKD-250 250.000 06.12.2023 ALI ENGIN
KCAL ERCIN
Mak.Miih.
65589-
K1800028
Sira | Dogalgaz Atesleyicisi Kurs Adi Belge No
No | AdiSoyadi
1 Giinay TURGUT Dogalgaz Yakith 30839520230079559370
Kalorifer Atescisi
2 Hiilya TUNCER Dogalgaz Yakith 30839520170049511421
Kalorifer Atescisi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 27. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Yasama organinca her konuya iliskin diizenlemeler
(kanunlar) ¢ikarilmaktadir. Bu kanunlarin uygulanmasi
amaciyla da yiiriitme organinca ve kamu idarecilerince alt
diizenleyici islemler (tiiziikler, yonetmelikler, tebligler
vs) idari islemler yapilmaktadir. idarenin bu islemlere
karsi yargi yolu da acgiktir. Yasama, ylriitme ve yargl
alaninda kullanilan gorev ve yetkiler genel olarak anayasa
da diizenlenmektedir. Vergi politikalar1 ag¢isindan
irdeledigimizde vergi, resim, har¢ vb yukimlilikler
yasaya gore kanunla belirlenir. Yirirliliikteki gercek ve
tiizel kisilerin kanunlar uyarinca gelirlerinden ve bazi
hukuki islemlerden belli oranlarda vergi alinmaktadir.
So6z konusu vergilerin kimler tarafindan hangi sartlara
gore hangi oranlarda alinacagi kanunlarda agikeca

belirtilmektedir

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Okulumuzun kayit bolgesi Esentepe
Mahallesi olup veli profili agisindan
degerlendirdigimizde orta diizey bir
sosyo-ekonomik diizeye sahip
olduklar1 go6zlenmistir. Okul Aile
Birligine bagis ve yardim konusunda
destek  olduklart  gozlenmektedir.
Velilerimiz okula katkilar1 konusunda
herhangi bir giicliikle
karsilasilmamaktadir.

Toplanan bagislar temizlik ve bakim-
onarim giderlerinde agirlikli olarak
kullanilmaktadir. Bunlarin disinda
kurumumuzca ihtiya¢ duyulduk¢a mal
ve hizmet alimi1 yapilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ogretmenlerin Velilerden Beklentileri;

- Ogrencinin durumu, devamsizhg: ile ilgili yakindan
ilgilenmelerini, Cocuklarinin kilik kiyafet ve temizligi
konusunda gerekli tedbirleri almalarini, Okula giris ve
¢ikislarda kurallara uymalarini, Okul Aile Birligi'ne katkida
bulunmada daha faal olmalari, Cocuk egitimi ile ilgili
kendilerini gelistirmelerini beklemektedirler.

Ogretmenlerin Diger Ogretmenlerden Beklentileri

- Nobet gorevlerini saglikli bir sekilde yiiriitmelerini,
Okulun  misyon, vizyon, ilke ve  degerlerini
benimsemelerini beklemektedirler. Yaptigimiz okul
calisanlari memnuniyeti anketi sonuglarina gore
O0gretmenlerin birbirleriyle nitelikli, icten, beraberlik ve
dayanismaya dayali bir iletisime sahip olduklar tespit
edilmistir.

Ogretmenlerin Okul idaresinden Beklentileri

- Yaptigimiz  okul c¢alisanlari memnuniyeti anketi
sonuglarina gore; okul yonetiminden tam bir memnuniyet
oldugu, calisanlarin kararlara katiiminda %6 lik bir

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

Kurumumuzda biitiin siniflarimizda
akilh tahta bulunmaktadir.
Binamizdaki tim sinif ve odalarda
internet erisimi vardir. 1 Adet
fotokopi ve yeteri kadara yazici
bulunmaktadir. Kurumumuzdaki
biitin  idari islemler elektronik
ortamda yiiriitiilmekte olup il ve ilge
Milli egitim miidiirliikleri ile iletisim
DYS ile yapilmaktadir. Ayrica gerek
okulumuzun sosyal medya
hesaplarindan velilerimizin paylasilan
etkinlikleri takip ettikleri

gozlenmistir. Okulumuza ait Web
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oranin orta diizeyde olarak fikir beyan ettikleri,
yoneticilerin personeli degerlendirmede adil ve tarafsiz
oldugu diisiincesinin tam oldugu belirlenmistir.

* Okulun c¢alisanlarinin vizyon, misyon, degerler, temel
politika ve stratejilerini bilme ve benimseme orani tam

bulunmustur.

- Okul c¢alisanlarina saglanan moral ve motivasyon tam

bulunmustur.

Calisanlarca okulda bulunan arag, gere¢ ve donanim yeterli

bulunmustur.

Velilerin Ogretmenden Beklentileri

- Veliler egitim-6gretimde Ogretmenin {izerine diisen
gorevleri yaptigini ve o6gretmenin bu konuda yeterli
oldugunu belirtmislerdir.

- Veli 6gretmen goriismelerinin sik sik yapilarak ¢ocuklari
hakkinda stirekli ve ayrintili sekilde bilgilendirildiklerini
belirtmistir.

- Velilerin istedikleri zaman okul idaresine ve 6gretmenlere
ulagabildikleri ve rahatlikla iletisim kurabildikleri
belirlenmistir.

* Yapilan anne-baba egitim toplantilarinda velileri ¢ocuk
gelisimi ve egitimi konusunda bilgilendirilmislerdir. Bu
yondeki beklenti karsilanmistir.

+ Okulun fiziki donanimi, ders arag geregleri velilerimizce
yeterli goriilmektedir.

Velilerin okul ve sinif uygulamalariile ilgili kararlara katilim

konusunda gii¢liik cekmedikleri belirlenmistir.

Sayfasi da

kullanilmaktadir.

etkin

olarak

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
Okul binamiz sehir merkezinde ve organize sanayi bélgesinde oldugu i¢in kisin hava kirliligi sikintisi

yasanmaktadir.

Okuldaki temel ihtiyaglar i¢in kullanilan su sebeke suyu oldugu icin igme suyu olarak 6grenciler pet su

ya da kisisel suluk kullanmaktadir.

Okulumuz bulundugu il itibari ile deprem kusaginda bulunmaktadir. Binamizin depreme dayaniklilig
konusunda bakanligimiz tarafindan Deprem Gii¢lendirme ¢alismasi yapilmistir.

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul /kurum ézelinde yapilacaktir.
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yodntemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz,
okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, okul /kurumun giiclii ve
zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir. Bu yaklasim, planlama yapilirken
okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu firsatlari ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege dontik
stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalari i¢in temel teskil eder.
Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi
sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.9.1. Gicli ve Zayif Yonler

Gui¢li yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun amag ve hedeflerine
ulasirken yararlanabilecegi, yiiksek deger trettigi ya da basarili performans gosterdigi ve paydaslarin
okul/kurumun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gordiigii hususlardir. Guiglii yonler yetenekli is glict ve giiglii
mali yap1 gibi somut hususlar olabilecegi gibi liderlik ya da destekleyici kurum kiiltiirii gibi soyut hususlar da
olabilir. Zayif yonler ise okul/kurumun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlaridir.
Bagka bir ifadeyle okul/kurumun tistesinden gelmesi gereken olumsuz yonleridir.
belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna odaklanilmasi gerekir.

Zayif yoOnlerin

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum icin avantaj saglamasi
muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii disinda gerceklesen ve olumsuz
etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir. Okul/kurumu etkileyebilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir. Gii¢lii ve zayif yonler ile
firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore geciskenlik olabilir.

Tablo 28. GZFT Listesi

I¢c Cevre Dis Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
K . .| * Yerel yonetimlerin o .
- Sosyal faaliyetlere aynastlm}a k.ogrlelnm isbirligine a¢ik olmasi ' Egltlm ve ogretimin
katilimin yiiksek olusu Saylmizin onceki yillara | u diml finansmaninda yerel
gbre artis gdstermesi aylrsever yardimiarl, yonetimlerin katkisinin
- Stirekli devamsiz 6grenci | Oret b dii okul-aile birligi yetersiz olmasi
saylmizin az olmasi eretmen basina dusen caligmalarmin iyi S
O0grenci sayisinin fazla - Bakanlik biitcesinin
: olmasi
+ Okul  personeli ve olmasi . . . okul ve kurumlarin
Ogretmenlerin gdrevine ; . .. + Universitelerle igbirligi ihtiyaglarini
bagli olmasi + Guvenlik  Personelinin icinde olunmasi karsilayacak diizeyde
D il erli olmamas - Saglik ocaginin yakin ve olmamasl
gg;euylm (;;“gre}t]renzrrll 2]/: - Ogretmenlerin  mesleki isbirligi icinde olmasi  Toplumda kaynastirma
idareci kadrosu olmasi blulgllelrlmm i ' Velileri.n iSbiﬂ.ig% biitiinlestirme
. Velini sbirlizi guncelienmenmest yapilabilecek gesitli uygulamalarinin
elinn - ISOICMEL | o Lilerin okula kurum ve kuruluslarda yayginlastirllmasina
potansiyelinin  yuksek R
olmast ilgilerinin yeterli calisiyor olmalari yonelik olumsuz alg1
olmamasi - Okulun spor olmas1
. (;olk | amach | Velilerin  cocuklarina merkezlerine yakin | . Dilimizin etkili ve giizel
salonumuzun olmasi karst asir1  koruyucu olmasi kullanilmamasi
- Okul bahgesinin temiz tavirlarinin olmasi - Okullarin teknolojik alt . .
diizenli ol hip ol - Niifus hareketleri ve
ve diizenli olmasi . Velilerin kendi yaplya sahip olmasli, kentlesmede yasanan
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- Okul binamizin ve
smiflarin  temiz  ve
diizenli olmasi

- Kutiphanemizin
kurulmus ve aktif olarak
¢alisir olmasi

- Okul kamera sisteminin
7/24 galisiyor olmasi

+ Yardimcl
yeterli olmasi

personelin

- Internet agimin aktif ve
yeterli olmasi

© Okulum Temiz
Belgesine sahip
olmamiz

- Tim smiflarda akilli
tahta bulunmasi

- OAB’nin aktif olarak
calisiyor olmasi

-+ Okul idaresi ve
Ogretmenlerin  isbirligi
icinde olmasi

-+ Okul idare ve

Ogretmenlerin disiplinli
olarak ¢aligmasi

- Nitelikli ve  diizenli
egitim ve etkinlikler
diizenlemesi

- Web sitemizin aktif ve
basarih  bir  sekilde
kullaniliyor olmasi

- Okul kiltirinin
olusmus olmasi

© Okulun  ana

sorumluluklarini
Ogretmen ve idareye
yliklemesi

- Okul bahgesinin

yetersizligi

cadde
tizerinde olmasi

- DYS sisteminin

kullanilmasi

- Konum itibariyle kitle

iletisim araclarina kolay
ulasabilir olmasi

- Okulun is ve

islemlerinin  mevzuata

uygun yuritiilmesi

hizli degisim

- Toplumda siddet

olaylarinin oranlarinda
art1s olmasi

* Sosyo-ekonomik

esitsizliklerin varligl

* Medyanin egitici

gorevini yerine
getirmemesi

- Demografik dagilimin

dengesiz olusu

- Gorsel ve yazili basinin

egitim cag1 cocuk ve
gengler lzerindeki
olumsuz etkisi

- Internet bagimlihginin

artmasi

- Bilisim ve bilgi

sistemlerine yonelik
tehditlerin olmasi (siber
zorbalik)

- Okula servis araclari ile

ulasim saglayan
Ogrencilerin olmasi

* Yazigmalarin uzun

siirmesinden dolay1,
yapilacak etkinliklerin
gecikmesi, mevzuatin
sik sik degistirilmesi

* Bina ve eklentilerinin

6grenci, 6gretmen ve veli
beklentilerini
karsilayamamasi
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Tablo 29. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Giiglii Yonler | Okul/kurumun gii¢lii yonleriile dis cevrenin Di1s cevredeki tehditlerin olumsuz
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik etkilerini, okul/kurumun gti¢lti yonlerini
gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi etkilerini en aza indirgemeye yonelik
olumlu etkilerinden azami diizeyde gelistirilen stratejilerdir.
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

2.10. Tespitve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi stuirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulagsmak icin temel yapiy1

olusturacaktir.

Tablo 30. Tespit ve ihtiya¢larin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

- 1l, Tlge ve Okul Stratejik

Planlarinda bitiinlik
olmamasi

- Izleme ve degerlendirme

calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

- 11, Tlge ve Okul hedefleri ve

gostergelerinde biitiinliik
saglanmast

- Izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

- Paydas tiira fazladir,

- Paydaslarin idareden

beklentilerinin faaliyet alanlariyla

gostermektedir.

Paydas Analizi paydaglanmizin uyumu saglanmali, plan
kurumu_mu_zdan déneminde kurumsal faaliyetler
bek_le_nt_llerl farklr ve gok hakkinda paydagslara diizenli
Gesitlidir bilgilendirme yapilmasi

- Derslik sayilari yeterlidir. |- Mevcut hizmet binasi yerine
. Derslik basina diisen yeni bir hizmet binasi yapilmasi
Okul I¢i Analiz dgrenci sayilari tutarsizlik |- Bilisim teknolojileri laboratuvari

ihtiyaci
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- Robotik Kodlama igin
Bilisim teknolojileri
laboratuvari
bulunmamaktadir.

- Kurumumuza ait 6denek
kaleminin yeterli
olmamasi

- Ailelerin gelir dizeyi
disiik oldugundan okul-
aile birligine az miktarda
badis yapilmaktadir.

- Calisanlarimizin her biri
farkl tiirden yeterliliklere
sahiptir.

- Harcama planlamalarinda mali

kaynaklarda meydana gelecek
ongoriilemeyen degisikliklerin
dikkate alinmasi

- Okullara yeterli 6denek

ayrilmasi

- Calisanlarimizin her alanda bilgi

sahibi olmasi icin hizmet ici
egditim faaliyetleri diizenlenmesi
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3. GELECEGE BAKIS

3.

1. Misyon

Atatiirkceii diisiince sistemini davranis haline getirmis, bilgi toplumu 6zelliklerini
tasiyan, cagdas, lider ozelliklerine sahip, okudugu okula ve devletine baghlik duygusu
gelismis, kendine yetebilen, 6zglivenli, mutlu ve basarili bireyler yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Mutlu, basarili, 6zgiivenli, vatansever ve ¢agdas bireyler yetistiren; sevilen ve
aranan okul olmaktir.

3.

10.

3. Temel Degerler

Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayisi benimsenmistir.
Ogretim programlarinin dgrenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek icin, farkli
metot ve stratejilerin 6gretmenlerle beraber arastirilarak derslerin
isleyisinde gorselligin arttirilmasi ve okulumuzda egitim teknolojisinden en
ist seviyede yararlanilmasinin saglanmasini benimseriz.

Ogretmen, 6grenci ve veli iliskilerinin artirilmasi ve okulumuza velilerimizin
desteginin saglanmasi 6nceligimizdir.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas alirz.

Turkcenin dogru kullanimina 6zen gosteririz.

Doga ve ¢evreyi koruma bilinciyle ¢alisiriz.

Basarida siirekli gelisim bizim icin 6nemlidir

Egitimde kalitenin 6énemli olduguna inaniriz.

Basarinin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inaniriz.

Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandiracak ortam
olustururuz.
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11. Kendimizi gelistirmeye 6énem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

12. Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin destekleriz.

13. Ogrenme sorunu olan égrencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.
14. Biz, birbirimize ve kendimize gliveniriz.

15. Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidr.

47



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak i¢in
durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cercevesinde amaclar ve bu amaglari gerceklestirmeye yonelik hedefler
belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda ytriitiliir. Bu
calismalar gercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. Amaglar

TEMA 1 - EGITiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davranislar kazandirilacaktir.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirllarak bilissel, duyussal ve

fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

TEMA 2 - EGITiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
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TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

4.2. Hedefler

TEMA 1 - EGITIM OGRETIMDE KALITE

Hedef 1.1;

Ogrencilere evrensel degerler, saghikli yasam ve cevre bilinci duyarhihig kazandirilacaktir.

ﬁgrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim oram artirilacaktir.
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TEMA 2 - EGITiM OGRETIME ERIiSIM VE KATILIM

Hedef 3.1:

Ogrenme Kkayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITE

Hedef 4.1:

Egitim ve ogretimin saghkli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghg: ve
giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 5.1:

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

TEMA 1 - EGITiM OGRETIMDE KALITE

p

Hedef 1.1

PG.1.1.1. Ogrenci bagina okunan kitap sayisi
PG.1.1.2. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.1.1.3. Saglikl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.1.1.4. Cevre bilincinin artirllmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.1.1.5. Cevre bilincinin artirllmasina yonelik verilen egitimlere katilan 68renci

say1sl

PG.1.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

K PG.1.1.7. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi /
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Baslangic

Performans Gostergeleri Degeri** | 1.Yil | 2.Yl | 3.y11 | 4.Yl | 5.Yil
PG 1.1.1. 20 25 30 35 40 45
PG 1.1.2, 1 2 3 3 4 4
PG 1.1.3. 304 305 305 305 305 305
PG 1.1.4. 1 2 3 3 4 4
PG 1.1.5. 304 305 305 305 305 305
PG 1.1.6. 1 2 3 3 4 4
PG 1.1.7. 304 305 305 305 305 305

[ Hedef 2.1

PG.2.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

calismalarina katilan 6grenci orani (%)
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

K olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

PG.2.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti

PG.2.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.

PG.2.1.5. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik

\

J

Baslangic
Performans Gostergeleri Degeri** | 1.Yil | 2.Yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil
PG 2.1.1. %3 %5 %7 %38 %9 %10
PG 2.1.2. %50 %60 | %70 | %80 | %90 %100
PG 2.1.3. %0,1 %0,2 | %03 | %04 | %0,5 %0,6
PG 2.1.4. %5 %10 | %15 | %20 | %25 %30
PG 2.1.5. 1 2 3 3 3 3
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TEMA 2 - EGITIM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Hedef 3.1

PG.3.1.1. Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge

dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.3.1.2. Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi

kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.3.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zlrsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.3.1.4. 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

N

J

Baslangic
Performans Gostergeleri Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.yil | 4.Yll | 5.Yl
PG 3.1.1. %50 %55 | %60 | %65 | %70 %380
PG 3.1.2, %50 %55 | %60 | %65 | %70 %80
PG 3.1.3. % 5 %4 %3 %2 %1 %1
PG 3.14. %6 %5 %3 %3 %?2 %1

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITE

[ Hedef 4.1

PG 4.1.1. Okulda yasanan kaza sayisi

Ogrenci ve veli sayisi

O0gretmen ve veli sayisi

PG 4.1.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 68renci ve 6gretmen sayisi
PG 4.1.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen,

PG 4.1.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,

PG 4.1.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim

alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi
PG 4.1.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6g8retmen sayisi

PG 4.1.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

\

J
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Baslangi¢

Performans Gostergeleri Degeri** | 1.Yil | 2.Yl | 3.y11 | 4.Yll | 5.Y1l
PG 4.1.1. 0 0 0 0 0 0
PG 4.1.2. 324 325 326 327 328 329
PG 4.1.3. 124 150 170 190 200 220
PG 4.1.4. 324 375 400 425 450 475
PG 4.1.5. 124 150 170 190 200 220
PG 4.1.6. 17 25 75 100 125 150
PG 4.1.7. 3 3 4 4 5 5

/ Hedef 5.1

PG 5.1.1. Hizmet i¢i egitim alan yOnetici ve 6gretmen sayisi

PG 5..12. Egitim alan yardimc1 personel sayisi

PG 5.1.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 68retmen sayisi

PG 5.1.4. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 5.1.5. Ogretmenlere yénelik diizenlenen egitim sayisi

PG 5.1.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 5.1.7. Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 5.1.8. Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yOnetici sayisi

J

Baslangic
Performans Gostergeleri Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.yil | 4.Yll | 5.Yl
PG5.1.1 17 17 17 17 17 17
PG 5.1.2 2 2 2 2 2 2
PG 5.1.3. 17 17 17 17 17 17
PG 5.1.4. 0 1 1 1 1 1
PG 5.1.5. 1 2 3 4 5 6
PG 5.1.6. 0 1 1 1 1 1
PG 5.1.7. 2 2 2 2 2 2
PG 5.1.8. 0 0 0 0 0 0
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Tablo 31.1. Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 1 f)gren_cilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef1.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihgi kazandirilacaktir.
Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.vil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi1 | Sikhigi
PG1.1.1 %25 20 25 30 35 40 45 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.2 %10 1 2 3 3 4 4 6 Ay 6 Ay
PG1.1.3 %15 304 305 305 305 305 305 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.4 %10 1 2 3 3 4 4 6 Ay 6 Ay
PG1.1.5 %15 304 305 305 305 305 305 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.6 %10 1 2 3 3 4 4 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.7 %15 304 305 305 305 305 305 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Veli, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, ilge Saglik Midirlagi

Riskler

Ogrencilere ailede kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model
olacak kisilerin olmamasi
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1. Okul kitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2. Tiirkce dersinde ders saatinin bir b6liimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4. Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

'Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi

\Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi, glinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin
veterli destegi saglamamasi

\Velilerin evde kitap almak i¢in biitge ayirmamasi

ihtiyaclar

Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme icin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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Tablo 31.2. Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Temel egitimde ogrencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amag 2 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

Hedef 2.1 -
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi* | Degeri** | 1.Yil | 2.Yil |3.yil | 4.vil | 5.Yil | SIkhg | Sikhig
PG 2.1.1 %30 %3 %5 %7 %38 %9 %10 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.2 %20 %°50 %60 %70 %80 %90 | %100 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.3 %15 %0,1 %0,2 %0,3 | %0,4 | %0,5 | %0,6 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.4 %20 %5 %10 %15 | %20 | %25 | %30 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.5 %15 1 2 3 4 5 5 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul Yénetimi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce Milli Egitim Miidiirliigi, Ilce Genglik ve Spor Miidiirliigii, Genclik ve Spor Bakanlig

Riskler

Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gostermemesi,

Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

S1. Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki

saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,

kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve

gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S$6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik

edilecektir.

S8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler

islenecektir.

S9. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$10. Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk

oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11. Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi
apilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL
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Tespitler

\ve dersler ile ders disi1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,
okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi i¢cin finansman saglanmasi,
icin sistem kurulmasi,

mekanizmalarin olusturulmasi.

I1gili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalar,
Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi

Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz
Okullar arasi farkliliklar: tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak

Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik

ihtiyaglar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.
Igili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmas.

Tablo 31.3. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 3 Ogrencilerin egitim d6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi
& saglanacaktir.

Hedef 3.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.vil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig
PG3.1.1 %30 %50 %55 %60 | %65 %70 %80 6 Ay 6 Ay
PG 3.1.2 %30 %50 %55 %60 | %65 %70 %80 6 Ay 6 Ay
PG 3.1.3 %20 %5 %4 %3 | %2 | %l | %l | 6Ay 6 Ay
PG 3.1.4 %20 %6 %5 %3 | %3 | %2 | %l | 6Ay 6 Ay
Koordinatér Birim Okul Yénetimi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber Ogretmenler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari, tutarh
davranmamalari

BT Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargil
davranmalari
S1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciliiyla akademik
. yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler

S2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S4. IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S5. IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
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Maliyet Tahmini

1000 TL

Tespitler

IYEP ve Destek Egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha

¢ok kullanilmasi saglanmali.

ihtiyaglar

IYEP Ogrenci Belirleme ve Olgme Araclari, Ogrenci Ders Kitaplari, Destekleyici
Materyaller

Tablo 31.4. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
2 kapasite gelistirilecektir.
Hedef4.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve
) giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi* | Degeri** | 1.Yil |2.Yil | 3.yl | 4.1l |5.Y1l | Sikhg | Sikhg
PG 4.1.1 %25 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
PG 4.1.2 %10 324 325 326 327 328 329 6 Ay 6 Ay
PG 4.1.3 %15 124 150 170 190 200 220 6 Ay 6 Ay
PG 4.1.4 %10 324 375 400 425 450 475 6 Ay 6 Ay
PG 4.1.5 %15 124 150 170 190 200 220 6 Ay 6 Ay
PG 4.1.6 %10 17 25 75 100 125 150 6 Ay 6 Ay
PG 4.1.7 %15 3 3 4 4 5 5 6 Ay 6 Ay
Koordinatér Birim Okul Yénetimi

is birligi Yapilacak Birimler

i1 Milli Egitim Midiirliigi, Ilce Milli Egitim Midiirliigii, Okul Aile Birligi, ilce Saghk
Miidiirliigii, AFAD

Riskler

Okul Aile Birligi biitcesinin yetersizligi

Stratejiler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.
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S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar
yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 100.000 TL

Tespitler Is Saghg1 ve Giivenligi risklerinin ortadan kaldirilmasi saglanmali
Ogrencilerin herhangi bir dogal afet i¢cin hazirlikl olmalari saglanmali

AFAD destekli tatbikatlar planlanarak gergeklestirilmeli
ihtiyaglar Is Saglig1 ve Giivenligi igin periyodik kontrollerin gergeklestirilmesi saglanmali

Tablo 31.5. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 5 Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi* | Degeri** | 1.Yil | 2.Yil |3.yil | 4.vil | 5.Yil | SIkhg | Sikhig
PG 5.1.1 %25 17 17 17 17 17 17 6 Ay 6 Ay
PG 5.1.2 %10 2 2 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
PG 5.1.3 %10 17 17 17 17 17 17 6 Ay 6 Ay
PG 5.1.4 %10 0 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
PG 5.1.5 %15 1 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
PG 5.1.6 %10 0 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
PG 5.1.7 %10 2 2 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
PG 5.1.8 %10 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
Koordinatér Birim Okul Yénetimi
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is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kuruluy, ilce Milli Egitim Mudiirligi, I1 Milli Egitim Miidiirliigii, Katip

Celebi Universitesi

Riskler

Ogretmenlerin mesai saatleri disinda mesleki gelisim calismalarina yiiz yiize egitim
modeli olarak katilmaktaki isteksizlikleri

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimc1 personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalari saglanacaktir.
S$3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglhlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Mesleki Gelisim agisindan oncelikli olarak akilli tahta kullanimi egitimi
planlanmal

Ogretmenlerin mesleki gelisim kurslarina katilmalarini tesvik paketleri
hazirlanmali

ihtiyaglar

Online kurs paketleri (OBA Uzerinden) zenginlestirilmeli.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

/Hedef 1.1 \

S$1. Okul kiutiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S$2. Tirkce dersinde ders saatinin bir boélimi okumaya ayrilacak ve okul
miidirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S$3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde dlizenlenecektir.

S4. Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir. /

Hedef 2.1

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki

saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, g¢evre, egitim, spor,

kiltir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

katilimlar artirilacaktir.

$3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

$4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

$5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve

gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

$6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir.

$8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler

islenecektir.

$9. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$10. Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel

cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S$11. Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar1 senligi

yapilacaktir.
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[Hedef 3.1 \

S1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerininartirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademikyeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

$3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayic1 ve destekleyici egitim
almalarisaglanacaktir.

S4. IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S5. IYEP igerikleri o6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhga neden olan

\etmenler giderilecektir. j
/Hedef 4.1 \\

S1. Egitim ortamlari is saghigi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S$3. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere

farkindalik egitimleri verilecektir.
S$5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

KS& Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir. j
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Hedef 5.1

$1. Okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

$2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalari saglanacaktir.

S$3. Okul ogretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 0gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve o6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S$5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 32. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 10.000({10.000|10.000|10.000|10.000 50.000 TL
Hedef 1.1 10.000{10.000|10.000|10.000|{10.000 50.000 TL
Amag 2 10.000({10.000|10.000|10.000|{10.000 50.000 TL
Hedef2.1 10.000({10.000|10.000|10.000|10.000 50.000 TL
Amacg 3 200 200 200 200 200 1.000 TL
Hedef 3.1 200 200 200 200 200 1.000 TL
Amacg 4 20.000(20.000(20.000|20.000|20.000 100.000 TL
Hedef4.1 20.000{20.000|20.000(20.000|20.000 100.000 TL
Amag 5 0 0 0 0 0 0 TL
Hedef 5.1 0] 0 0 0 0 0 TL
Genel
Yonetim 2.000 | 2.000 | 2.000 | 2.000 | 2.000 10.000 TL
Giderleri
TOPLAM 42.200(42.200|42.200({42.200(42.200 211.000 TL
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 33.1: izleme ve Degerlendirme $Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H1.1

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi
kazandirilacaktir.

Hedef 1.1
Performansi

%

Sorumlu
Birim

Okul Yonetimi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri *(A)

izleme

Donemindeki Yil

Sonu

Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 1.1.1.
Ogrenci

basina okunan

Kitap sayisi

%25

20

25

PG.1.1.2.
Saghkl ve
dengeli
beslenme ile
ilgili verilen
egitim sayisi

%10

PG.1.1.3.
Saghkl ve
dengeli
beslenme ile
ilgili verilen
egitime
katilan
ogrenci
sayisl

%15

304

305

PG.1.1.4.
Cevre
bilincinin
artirilmasina
yonelik
verilen
egitim sayisi

%10

PG.1.1.5.
Cevre
bilincinin
artirilmasina
yonelik
verilen
egitimlere
katilan
ogrenci
say1sl1

%15

304

305

PG.1.1.6.
Nezaket
kurallarina

%10
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yonelik
yapilan
etkinlik
sayisl1

PG.1.1.7.
Nezaket
kurallarina
yonelik
%15 304 305
yapilan
etkinliklere
katilan

dgrenci sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performanst %70 oraninda gerceklestigi goz oOnilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88

Tablo 33.2: izleme ve Degerlendirme $ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
A2 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
: etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedef 2.1 |,
%
Performansi
S(-)r.u ey Okul Yonetimi
Birim
Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Doénemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
Performans
Géstersesi (%) Baslangic Sonu Gergeklesme
g Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.2.1.1.
Okulda
bir egitim
i %30 %3 %5
Ogretim
donemin
de
bilimsel,




kiiltiirel,
sanatsal
ve sportif
alanlarda
en az bir
faaliyete
katilan
ogrenci
orani (%)

PG.2.1.2. Bir
egitim ve
dgretim
yilinda en az
iki sosyal
sorumluluk
ve toplum
hizmeti
calismalarina
katilan
o0grenci orani
(%)

%20

%50

%60

PG.2.1.3. Bir
egitim ve
Ogretim
yilinda yerel,
ulusal ve
uluslararasi
proje,
yarisma vb.
etkinliklere
katilan
0grenci orani
(%)

%15

%0,1

%0,2

PG.2.1.4.
Okulda bir
egitim ve
Ogretim
yilinda
geleneksel
cocuk
oyunlari alt
bashiginda en
az bir
faaliyete
katilan
dgrenci orani
(%)

%20

%5

%10

PG.2.1.5.
Okulda bir
egitim ve
dgretim
yilinda
geleneksel
cocuk
oyunlarina
onelik olarak

%15
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diizenlenen
alan/mekan
sayi1sl.

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim y1linda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in siif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

Tablo 33.3: izleme ve Degerlendirme $ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir {ist 6grenime gegcisi

A3 saglanacaktir.

H3.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 3.1 |,
%
Performansi

Sorumlu

.. Okul Yonetimi
Birim

Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Doénemi Donemindeki Yil | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

Performans
Gostergesi

PG.3.1.1.
ilkokullarda
Yetistirme
Programina
(IYEP) dahil
olan
ogrencilerin
Tiirkce dersi
kazanimlarin
a ulagsma
orani (%)

%30 %50 %55

PG.3.1.2.
ilkokullarda
Yetistirme
Programina
dahil olan
ogrencilerin
matematik
dersi
kazanimlarin
a ulasma
orani (%)

%30 %50 %55

PG.3.1.3. 20

giin ve tuizeri

0ziirsiiz %20 %5 %4

devamsizlik
apan
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0grenci orani
(%)

PG.3.1.4. 20
glin ve uizeri
ozurli
devamsizlik %20 %6 %5
yapan 6grenci
orani (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim y1linda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz oOntinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

Tablo 33.4: izleme ve Degerlendirme $ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

Ad kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve

e glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 4.1

%
Performansi

Sorumlu

.. Okul Yonetimi
Birim

Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Doénemi Donemindeki Yil | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

Performans
Gostergesi

PG 4.1.1.
Okulda
yasanan kaza
sayisl

%25 0 0

PG 4.1.2.
Bagimlilikla
miicadele ile
ilgili
konularda
egitim alan
dgrenci ve
dgretmen
say1sl

%10 324 325

PG 4.1.3.
IAkran
zorbaligi ve %15 124 150
siber
zorbalikla

67



lilgili
konularda
egitim alan
dgretmen,
odgrenci ve veli
say1sl

PG 4.1.4.
Saghkl
beslenme ve
obezite ile
ilgili
konularda
verilen
egitim alan
ogrenci,
ogretmen ve
veli sayisi

%10 324 375

PG 4.1.5.
Hijyen, gida
giivenligi,
bulasici
hastaliklar
ile ilgili
konularda
verilen
egitim alan
0grenci,
Ogretmen ve
personel
say1s1

%15 124 150

PG 4.1.6. Sivil
savunma
egitimlerine
katilan
ogrenci ve
0gretmen
sayi1sl

%10 17 25

PG 4.1.7. Afet
ve acil durum %15 3 3
tatbikat sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim y1linda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gercgeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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Tablo 33.5: izleme ve Degerlendirme $ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A5

Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H5.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 5.1
Performansi

%

Sorumlu
Birim

Okul Yonetimi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan

Doénemi
Baslangic¢

Degeri *(A)

zleme
Donemindeki Yil
Sonu

Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 5.1.1.
Hizmet ici
egitim alan
yonetici ve
0gretmen
say1s1

%25

17

17

PG 5.1.2.
Egitim alan
yardimci
personel
say1s1

%10

PG 5.1.3.
Uzaktan
hizmet ici
egitime
katilan
dgretmen
sayi1sl

%10

17

17

PG 5.1.4.
Ulusal ve
uluslararasi
projelere
katilim
saglayan
0gretmen
say1sl1

%10

PG 5.1.5.
Ogretmenler
e yonelik
diizenlenen
egitim sayisi

%15

PG 5.1.6.
Yoneticilere
yonelik
diizenlenen
egitim sayisi1

%10
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PG 5.1.7.
Yiiksek lisans
egitimini
siirdiiren/
tamamlayan
0gretmen ve
yonetici sayis1

%10 2 2

PG 5.1.8.
Doktora
egitimini
siirdiiren/ta
mamlayan
dgretmen ve
yonetici
sayisl

%10 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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